ESTATUTO AT

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUICAO, DA SEDE, DO FORO, DA
NATUREZA, DA ATUACAO, DA DURACAO E DOS FINS.

Art. 1° O Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Estadual
de Mato Grosso do Sul, designado neste Estatuto pela sigla Sindifisco-MS,
é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de duragdo
indeterminada, fundado em 30 de agosto de 1991, com sede e foro em
Campo Grande no Estado de Mato Grosso do Sul, sito a Rua Apore, 19,
Bairro Amambai, qualificado como organizagdo sindical representativa da
categoria profissional dos Auditores Fiscais da Receita Estadual ativos e
aposentados, e dos pensionistas vinculados a referida categoria, com atuagio
institucional em todo o territério do Estado de Mato Grosso do Sul, regendo-
se por este Estatuto e pela legislagdo vigente.

Art. 2° O Sindifisco-MS tem personalidade juridica distinta
da de seus filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou
solidariamente por obrigagdes por ele assumidas, e ¢ representado, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir
mandatario.

Art. 3° O Sindifisco-MS tem por finalidade:

I - representar e defender os interesses e direitos profissionais
coletivos da categoria e individuais de seus filiados, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, podendo impetrar Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo, Habeas-data, A¢do Civil Piblica ou outras medidas
judiciais, em todas as instdncias, podendo, para tanto, valer-se dos recursos
pertinentes;

II - promover agdes visando a valorizagdo do Auditor Fiscal
da Receita Estadual;

III - promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao
vinculo funcional de seus filiados e dos integrantes da categoria profissional
representada;




[V - subsidiariamente, criar fundos, consorcios e similares,
bem como firmar convénios, para a aquisi¢do de bens e servigos de quaisquer
espécies;

V - manter a categoria mobilizada em defesa de seus
interesses legitimos.

Paragrafo Gnico. Para atender as suas finalidades o
Sindifisco-MS pode:

[ - manter intercambio, colaboragdo, solidariedade e agdes
comuns com os demais sindicatos e associagdes de classe sobre assuntos
pertinentes as suas finalidades;

1 - lutar pela integragdo da categoria nas decisdes relativas a
politica tributéaria do Estado;

111 - promover congressos, seminarios, encontros, simposios
e outros eventos, para aprimorar o nivel de organizagdo e de conscientiza¢ao
dos membros da categoria, bem como participar de eventos intersindicais
estaduais, nacionais e de outros foruns de interesse do Fisco estadual;

IV - pugnar pelo aperfeigoamento profissional de seus
filiados e da categoria, desenvolvendo atividades que visem a implementar
e ampliar a formag@o técnica daqueles;

V - representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, nas questdes concernentes a sua condigdo de
integrantes da categoria;

VI - promover movimentos tendentes a conquistar a plena
valorizagdo profissional da categoria, em todos os seus aspectos, inclusive
os de natureza salarial e os relativos as condigdes de trabalho;

VII - instaurar dissidio coletivo perante a Justi¢a Trabalhista,
nos casos pertinentes.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO
Secao I
Disposigdes Gerais

Art. 4° S3o 6rgdos do Sindifisco-MS:




I - a Assembleia Geral; -
II - o Conselho Fiscal;

111 - a Diretoria Executiva;

IV-o éonselho Sindical.

Art. 5° Nenhum cargo ou encargo referente a gestao deve ser
remunerado, vedada, ainda, a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou
vantagens aos filiados, ressalvado o disposto no art. 36, § 4° e art. 43-A.

Secdo Il

Da Assembleia Geral
Art. 6° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da estrutura
organizacional do Sindifisco-MS e ¢é constituida de todos os filiados que
estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias, e que a ela comparegam
pessoalmente.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera ocorrer por
meios eletrdnicos, que assegurem a identificagdo do filiado e seguranga do
voto.

Art. 7° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - alterar o estatuto, mediante convocagao especifica;

II - fixar a mensalidade do sindicalizado;

111 - fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

IV - apreciar e aprovar a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva, relativamente ao exercicio anterior, que deve ser acompanhado
do parecer do Conselho Fiscal, bem como o plano anual de aplicagdo do
or¢amento para o exercicio seguinte;

V - decidir, em instancia Unica, sobre a destitui¢do de
ocupante de qualquer cargo da estrutura do Sindifisco-MS, observadas as
demais disposi¢Oes deste Estatuto;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de estabelecer greves, e
dos momentos de seu inicio e término, obedecidas as prescrigdes da lei;

VII - apreciar e deliberar sobre a renuncia coletiva da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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VIII - decidir sobre a filiagdo do Sindifisco-MS a organizagdo
sindical de grau superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

IX - decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria
profissional;

X - decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de
sindicalizado ou o indeferimento de pedido de filiagdo;

XI - decidir sobre as questdes que envolvam bens
patrimoniais, inclusive aquisi¢des ou alienagdes ndo previstos no orgamento,
de valor superior a 50 (cinquenta) salarios minimos, e doagdes de qualquer
valor ou natureza;

XII - decidir sobre a dissolugdo, fusdo, incorporagdo ou
transformacédo da entidade, apds consulta plebiscitaria com a aprovagdo de
pelo menos dois tergos dos filiados, estipulando a destinagdo de seu
patrimoénio;

XIII - resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que
lhe tenham sido submetidas pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Sindical ou pelos filiados;

X1V - decidir sobre a reintegragdo do sindicalizado afastado
por punig¢do decorrente de infragdo estatutaria;

XV - eleger, por escrutinio secreto, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, na hipotese do art. 5°, § 2° II, do Anexo
Unico a este Estatuto.

Art. 8° A Assembleia Geral deve reunir-se:
I - ordinariamente:

a) no més de margo de cada ano, para apreciar e deliberar
sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior e aprovar o orgamento para
o exercicio financeiro seguinte;

b) anualmente, dentro de sessenta dias anteriores a data-base
da categoria profissional, para deliberar sobre as reivindicagdes
remuneratorias, e das condi¢gdes de trabalho dos filiados, bem como para
autorizar a Diretoria Executiva a instaurar o dissidio coletivo, em sendo o
caso;

¢) trienalmente, para conhecimento dos nomes indicados para

compor o Conselho Sindical, na data da realizacéo das eleigdes.
. /.’ r | y

-




I - extraordinariamente, por convocagao:
a) da Diretoria Executiva;

b) de vinte por cento dos filiados, em dia com suas obrigagdes
estatutarias; "

¢) do Conselho Fiscal, quando constatado indicios de ma
gestdo financeira ou no caso do art. 31 deste Estatuto, mediante parecer do
Conselho Sindical;

Paréagrafo tnico. Nas hipodteses do inc. I, alineas “b” e “c”, a
Diretoria Executiva tera quinze dias para a promog¢do do processo
convocatorio, contados da data da protocolizagdo do pedido.

Art. 9° A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, mediante edital publicado uma tnica vez
no orgdo de imprensa oficial do Estado e em jornal de circulagdo na referida
base, bem como pela afixagdo na sede do Sindifisco-MS, em local visivel e
de facil acesso aos filiados.

Paragrafo tnico. O Sindifisco-MS podera adotar meios
adicionais e complementares de convocagdo de seus filiados, como e-mail
ou mensagens eletronicas.

Art. 10. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta
deliberagdes sobre as matérias objeto de sua convocagao.

Art. 11. As deliberagdes das Assembleias Gerais devem ser
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, ressalvado o disposto
no artigo seguinte.

Art. 12. E exigida a maioria de dois tergos dos presentes para
as deliberagdes sobre as matérias previstas no art. 7°, I, VII, VIII, IX, XII,
XIII e XIV.

Art. 13. A abertura da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, deve ser feita:

I - em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
absoluta dos filiados, em dia com suas obriga¢des sindicais;

I - em segunda convocagdo, apés o intervalo de, pelo menos,
meia hora da primeira, com qualquer nimero de filiados presentes.




§ 1° E exigida a presenca de, pelo menos, dois tergos dos
filiados, em dia com suas obrigagdes estatutarias, para abertura da
Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a dissolugdo da entidade.

§ 2° O nao-comparecimento de um minimo de oitenta por
cento dos filiados que tenham requerido a realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do art. 8°, II, b, implica o impedimento da
deliberagd@o sobre a matéria objeto da convocagao.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior:

[ - fica vedado aos requerentes daquela Assembleia
Extraordinaria subscrever outras convocagdes no prazo de seis meses,
permitida a justificativa de faltas por motivo de for¢a maior;

Il - a Diretoria Executiva deve cobrar dos filiados que a
tenham requerido as despesas efetuadas com a Assembleia ndo realizada.

Art. 14. As deliberagdes das Assembleias Gerais devem ser
tomadas por votagdo nominal, ou mediante aclamagdo, conforme a
preferéncia do plenario, e o seu resultado, obtido por maioria de votos dos
presentes no momento das votagdes, deve ser transcrito em Ata apropriada.

Art. 15. As Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria,
devem ser abertas e dirigidas pelo Presidente da entidade ou seu substituto
regular.

§ 1° Tratando-se de apreciagdo de prestagdo de contas da
Diretoria Executiva, cabe ao Presidente do Conselho Fiscal a abertura e a
direcdo dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 2° Na hipétese a que se refere o art. 8% II, b, a Assembleia
Geral deve ser aberta pelo Presidente da entidade ou seu substituto regular e
dirigida por filiado escolhido pelos presentes, em seguida a abertura.

Secao II1
Da Diretoria Executiva
Art. 16. Sao membros da Diretoria Executiva
I — Presidente
IT — 1° Vice-Presidente

[II — 2° Vice-Presidente




IV — Diretor Secretario e de Comunicagao;
V — Diretor Tesoureiro
VI — Diretor Técnico e Juridico

VII — Diretor para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas.

§ 1° Juntamente com a Diretoria Executiva, deve ser eleito um

suplente para cada cargo da referida Diretoria, para cumprir mandato de trés
anos;

§2° Na hipotese do cargo de 2° Vice-Presidente ser ocupado
pelo presidente da FISCOSUL, este tera preferéncia, depois do Presidente
do Sindicato, a licenga para desempenho de mandato classista.

§3° O cargo de Diretor para Assuntos dos Aposentados e
Pensionistas devera ser ocupado por Auditor Fiscal da Receita Estadual
aposentado.

Art. 17. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais
érgdos, cabe a Diretoria Executiva a administragdo e a representagdo do
Sindifisco-MS e, especificamente:

[ - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes das
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria e do Conselho Fiscal;

Il - propor a Assembleia Geral a reforma ou alterag@o deste
Estatuto;

111 - propor a Assembleia Geral os valores das mensalidades
dos filiados;

IV - elaborar e executar seu plano de trabalho;
V - zelar pelo patriménio do Sindifisco-MS;

VI - propor 4 Assembleia Geral Ordindria o orgamento de
cada exercicio, bem como a Assembleia Geral Extraordinaria, as suas
eventuais alteragdes, durante a execugdo daquele;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais
e o balango geral anual e, & Assembleia Geral Ordindria, a prestagdo de
contas anual e o relatério anual de atividades;

VIII - propor a designag@o da Comissdo Eleitoral;




IX - autorizar a admissdo, exclusio e readmissdo de filiados;
X - encaminhar propostas de interesse da classe;

XI - desenvolver outras agdes necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes estatufarias, legais e constitucionais;

XII - suspender, apos sua notificagdo, o filiado que estiver
inadimplente por trés meses ou mais com a mensalidade do Sindifisco-MS.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva, no exercicio
regular de suas gestdes, ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindifisco-MS, salvo se contraidas de ma-fé.
Todavia, sdo eles responsaveis pelos prejuizos a que déem causa em virtude
de infrag¢do a Lei e a este Estatuto.

Art. 19. A Diretoria Executiva deve reunir-se,
ordinariamente, segundo o calendério estabelecido pela maioria de seus
membros e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou
pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo tUnico: Aplica-se aos membros da Diretoria
Executiva o disposto no §4° do art. 36.

Art. 20. Nas reunides da Diretoria Executiva, as deliberagdes
devem ser adotadas pela maioria simples de votos, presente a maioria
simples de seus membros.

Art. 21. Os cargos vagos por impedimento temporério de
Diretores, ou por decorréncia de vacancia de cargo, devem ser assumidos
pelos respectivos suplentes.

§ 1° Ocorrendo rentncia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva, inclusive dos suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, deve
convocar, no prazo de cinco dias, a Assembleia Geral Extraordinaria, para
que sejam constituidas:

[ - uma Diretoria Provisoria e designada a Comissdo Eleitoral
para a elei¢do de nova Diretoria Executiva, para o restante do mandato, caso
a renuncia tenha ocorrido no primeiro ano do mandato;

II - uma nova Diretoria Executiva, caso a rentincia ocorrer no
segundo ano do mandato, para o restante do mandato.

§ 2° Na hipotese do inciso I do paragrafo anterior, a Diretoria
Provisoria tem mandato até a posse da nova Diretoria Executiva, que deve
ocorrer no quinto dia ap6s a proclamagao do resultado das eleigdes.
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Art. 22. Perde o mandato o membro da Diretoria Executiva
que:

[ - tenha deixado de comparecer, sem motivo justificado, em
cada ano, a um terco das reunides ordindrias ou a trés consecutivas;

II - seja eleito para qualquer cargo politico partidario;

I11 - venha a ocupar cargo em comissdo, de diregao ou chefia,
até o terceiro nivel hierarquico do 6rgéo a que esteja vinculado, no ambito
da administra¢do direta ou indireta do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° A perda do mandato prevista no caput deve ser declarada
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, com posterior
comunicag¢do aos filiados.

§ 2° Igualmente, perde 0 mandato o membro da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, exceto o suplente, nos seguintes casos:

I - malversag¢do ou dilapidagdo do patrimonio social;
IT - grave violagdo das regras deste Estatuto;

IIl - transferéncia de local de trabalho, bem como
disponibilidade, que dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
atribuig¢des sindicais.

§ 3° - Na hipotese da ocorréncia de duvida sobre a
compatibilidade ou ndo do exercicio simultaneo de cargos na Administragdo
Estadual e na Diretoria Executiva, compete ao Conselho Sindical deliberar
sobre a existéncia de eventual conflito de interesses.

Art. 23. Compete ao Presidente do Sindifisco-MS:

I - representar o Sindicato perante as autoridades
administrativas e judiciais, podendo delegar poderes na constitui¢do de
procuradores;

I - convocar reunides da Diretoria Executiva, da Assembleia
Geral e do Conselho Sindical, abrindo-as ou presidindo-as nos termos do
disposto no art. 15;

IIl - ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou
créditos adicionais e assinar, juntamente com o Tesoureiro, manualmente,
eletronicamente ou de forma digital, os cheques e demais autorizagdes de
pagamento de responsabilidade do Sindifisco-MS.




IV - assinar as Atas das reunides, a previsdo orcamentaria; a
prestacdo de contas e todos os demais documentos que dependam de sua
assinatura, bem ainda rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

V - determinar os assuntos que devam ser submetidos a
aprovagdo da Assembléia Geral, fazendo cumprir as deliberagdes dessa;

VI - administrar as rendas e os bens do Sindifisco-MS,
incrementando a receita, orientando e aprovando a aplicagdo dos valores
financeiros;

VII - elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva,
a proposta or¢amentdria para o ano seguinte;

VIII - aprovar os regimentos, manuais e procedimentos da
Diretoria Executiva e os servigos da entidade;

IX - conceder licengas, a pedido, a membros da Diretoria
Executiva;

X - propor a Assembleia Geral a reforma e alteragdes deste
Estatuto;

XI - exercer outras atividades que lhe sejam confiadas.
Art. 24. Compete aos Vice-Presidentes:

I - substituir o Presidente, na ordem estabelecida no art. 16,
em seus impedimentos e na vacancia do cargo;

Il - cooperar com os membros da Diretoria Executiva no
desempenho de suas fungdes;

Il - desempenhar as atribui¢des delegadas pelo Presidente,
bem como exercer outras atividades que lhe sejam confiadas.

IV - apoiar a realizagdo de eventos do Sindifisco com
representagdes e autoridades nacionais e internacionais;

V- promover a articulagdo entre o Sindifisco e outras
entidades representativas, sugerindo a implementagao de procedimentos que
visem uma maior integra¢do com outros Sindicatos, Federagoes, ()rgﬁos dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Sempre que o 2° Vice-Presidente for
também o Presidente da FISCOSUL, a vacancia da 1* Vice-Presidéncia sera
suprida pelo Diretor Técnico e Juridico.

Art. 25. Compete ao Diretor Secretério e de Comunicagao:




I - organizar e coordenar as atividades da Secretaria;
I - preparar e secretariar as Assembléias Gerais;
III - ter sob sua guarda o arquivo do Sindifisco-MS;

IV - manter escriturados em dia os livros de registro de
filiados e de atas;

V - representar o Sindifisco-MS, quando solicitado pelo
Presidente;

VI - supervisionar os servi¢os administrativos do Sindifisco-
MS e assinar o expediente de rotina, exceto os que sejam de exclusiva
competéncia do Presidente (art. 23), e do Diretor-Tesoureiro (art. 26);

VII - administrar, coordenar e planejar os servigos de pessoal.

VIII — Dar publicidade as agdes do sindicato, mediante o
envio de correspondéncias aos filiados, atualizagdo do site do Sindifisco,
publicagdes em revistas especializadas e na midia em geral, bem como
demais atividades de comunicagio porventura necessarias;

IX — Organizar e planejar eventos, congressos, encontros e
seminarios.

Art. 26. Compete ao Diretor Tesoureiro:

[ - ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais
do Sindifisco-MS, inclusive os valores monetarios;

IT - promover a arrecadagdo de toda e qualquer importancia
devida ou destinada ao Sindifisco-MS;

I1I - dirigir, organizar e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

IV — assinar, juntamente com o Presidente, manualmente,
eletronicamente ou de forma digital, os cheques e demais autorizagdes de
pagamento de responsabilidade do Sindifisco-MS.

V - organizar, em ordem cronoldgica, toda a documentagao
necessaria a escrituragdo contabil da entidade e entrega-la ao contador para
a elaboragdo de balancetes mensais, balanc¢o anual e outros fins;

VI - prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhe
tenham sido solicitadas por seus membros;
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VII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e
estatutdrias no tocante a alienagdo de bens, moveis e imoveis do Sindifisco-
MS;

VIII - publicar, para conhecimento dos filiados, os
demonstrativos dos movimentos financeiros, trimestral e anual;

X - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

§ 1° E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder
importancia, em moeda corrente, superior a trés vezes o maior saldrio-
minimo vigente no Pais.

§ 2° A movimentagdo de conta bancaria Unica deve ser feita
somente em estabelecimento determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 27. Compete ao Diretor Técnico e Juridico:

I - promover, em conjunto com o Presidente, a defesa dos
interesses do Sindicato e de seus filiados;

IT - organizar e manter os arquivos de copias de pareceres,
estudos, minutas e outros expedientes de interesse do Sindifisco-MS;

III - ementar a legislagdo e jurisprudéncia de interesse do
Sindicato;

IV — Substituir o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias,
quando o 2° Vice-Presidente for também o Presidente da FISCOSUL.

V - em conjunto com o Diretor Secretario e de Comunicagao:

a) elaborar pareceres, contratos, convénios e demais atos de
conteudo técnico;

b) elaborar os expedientes que devam ser encaminhados as
autoridades administrativas;

c¢) controlar e manter atualizados os registros de processos
judiciais e administrativos;

d) acompanhar os projetos de lei apresentados a Assembleia
Legislativa, que interessem ao Sindicato;

e) elaborar as pesquisas solicitadas pela Diretoria Executiva;

f) preparar e submeter ao Presidente a agenda de trabalho de
cada reunido, bem como a documentagdo e os sumarios referentes aos
assuntos da pauta;
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g) propor a aquisigdo de livros e revistas para a formagao de
biblioteca especializada.

Art. 28 Compete ao Diretor para Assuntos dos Aposentados
e Pensionistas:

[ - promover, em conjunto com o Presidente, a defesa dos
interesses dos membros aposentados e pensionistas;

I - exercer todas as atividades necessarias a fiel execuc¢do dos
trabalhos da Diretoria Executiva;

III - participar das Assembleias Gerais, das reunides e das
decisdes de interesse dos representados;

IV - organizar e manter atualizado o fichario dos membros
aposentados e dos pensionistas;

V - exercer outras atividades determinadas pelo Presidente,
dentro da area de sua competéncia.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal € d6rgdo técnico de inspegdo e
fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira do Sindifisco-MS, composto de
trés membros efetivos e de igual nimero de suplentes, eleitos, dentre os
filiados efetivos, por voto direito e secreto, ndo vinculado a qualquer chapa.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de trés anos e coincide, no tempo, com o mandato dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal, visando a manter a
regularidade da vida financeira e econdomica da entidade:

I - emitir parecer sobre o balango anual e as demais
demonstragdes financeiras e economicas do Sindifisco-MS;

II - exercer a auditoria fiscal da entidade;

I1I - realizar, com plenos poderes, e quando julgar necessario,
a acdo fiscalizadora, as vistorias e os exames contabeis, inclusive sob a forma
de auditoria externa.

§ 1° As atribui¢des do Conselho Fiscal restringem-se
exclusivamente as atividades referentes ao periodo de vigéncia de seu
mandato, ndo abrangendo periodos anteriores ou posteriores.
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§ 2° Fica estabelecido o prazo de até o tltimo dia util de
fevereiro do ano subsequente a eleigéo, para que a Diretoria e o Conselho
Fiscal anteriores apresentem a prestagdo de contas.

Art. 31, O Conselho Fiscal deve promover a tomada de contas
da Diretoria Executiva se, no inicio do ano civil, ndo receber dela os
elementos contabeis e da administragdo financeira necessarios a prestagdo de
contas a que se refere o art. 17, VII.

Paragrafo unico. Na hipédtese de a Diretoria Executiva criar
obstaculos para a tomada de contas pelo Conselho Fiscal, pode ser proposta
a destitui¢do de seus membros a Assembleia Geral.

Art. 32. O Conselho Fiscal deve reunir-se uma vez ao ano ou,
quando necessario, a critério de seu presidente.

Art. 33. Em sua primeira reunido, os membros do Conselho
Fiscal devem eleger, entre si, o Presidente do 6rgdo.

Secdo V
Do Conselho Sindical

Art. 34 O Conselho Sindical é o o6rgdo deliberativo,
consultivo e de orientagdo intermediaria do Sindifisco-MS, composta por
Auditores Fiscais da Receita Estadual ativos, na condigdo de representantes
sindicais locais ou regionais, por Auditores Fiscais da Receita Estadual
aposentados e, na condi¢gdo de membro nato, pelo Presidente do Sindifisco-
MS, que o presidira.

Art. 35. Ao Conselho Sindical compete:

I - a promogéo, o levantamento e o estudo das questdes de
interesse dos servidores dos diferentes setores de trabalho da categoria
profissional representada e o encaminhamento de suas proposi¢oes
resultantes a Diretoria Executiva;

I - a realizagdo de reunides, encontros e debates, no ambito
de sua atuagdo institucional, com o objetivo de captar as reivindicagdes e
sugestdes especificas dos servidores;

I - a designagdo da Comissao Eleitoral de que trata o Art. 8°
do Anexo Unico a este Estatuto;

IV - aplicar pena de exclusdo ao filiado suspenso pela
Diretoria Executiva por motivo de inadimpléncia e indicar a forma de
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solucionar o débito do saldo devedor; apds a exclusdo, o sindicalizado
perdera os direitos assegurados pelo artigo 38.

V — definir, na primeira reunido de cada ano, as datas e locais
das reunides ordinarias a serem nele realizadas.

VI — definir, na Gltima reunido de seu mandato, os locais de
representagdo sindical e a quantidade de representantes por localidade ou
regido, tendo como parametros o nimero de fiscais lotados nas unidades da
capital e do interior e a necessidade de representagdo regional.

VII- Autorizar as despesas relativas ao Fundo Imobiliario e
de Mobilizagdo previstas nos itens "b", "¢" e "d" do art. 47-A, deste Estatuto.

VIII - Decidir sobre a incompatibilidade do exercicio de
cargo na Diretoria Executiva de filiado que também exerga,
simultaneamente, cargo na Administragdo Estadual, havendo conflito de
interesses, conforme previsdo do art. 22, [Il e § 3°.

IX — Definir, na Gltima reunido ordinaria de cada ano, o valor
da verba indenizatdria a ser paga aos representantes sindicais licenciados
para exercicio de mandato no Sindifisco-MS ou na Fenafisco, nos termos do
previsto no art. 43-A, § 2°, I, ou ao Presidente, caso seja este aposentado,
conforme previsto no art. 43-A, § 3° com vigéncia para o ano seguinte.

Paragrafo unico. A defini¢do de que trata o inciso VI pode ser
revista pelo Conselho Sindical no decorrer do seu mandato, para o respectivo
periodo.

Art. 36. O Conselho Sindical sera integrado por 20 (vinte)
Auditores Fiscais da Receita Estadual, sendo 4 (quatro) dentre os
aposentados e 16 (dezesseis) da ativa, dos quais 9 (nove) representantes das
unidades da capital e 7 (sete) das do interior.

§ 1° Juntamente com os representantes sindicais titulares
deve ser escolhido 1 (um suplente) para cada local de representagdo sindical
definido na reunido de que trata o art. 35, VI, com o objetivo de suprir
eventuais auséncias, sejam permanentes ou temporarias.

§ 2° Observada a definigdo realizada nos temos do inciso VI
do art. 35, os membros do Conselho Sindical, ressalvado quanto ao
Presidente do Sindifisco-MS, devem ser escolhidos, para um mandato de
trés anos, pelos Auditores Fiscais da Receita Estadual ativos das respectivas
regides ou locais e pelos Auditores Fiscais da Receita Estadual aposentados,
respectivamente, até a data da realizagdo da elei¢do dos membros da




Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para divulgagio, na referida data,
no recinto da realizagdo da elei¢do, para os demais sindicalizados.

§ 3°0 Conselho Sindical deve reunir-se, trimestralmente, nos
locais definidos conforme art. 35, V, e, extraordinariamente, em qualquer
hora e local, por convocagdo da Diretoria Executiva.

§ 4° Os membros do Conselho Sindical devem ser
indenizados das despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem
relativamente as suas presengas nas reunides de que trata o § 3°, calculadas
na base do valor de um litro de gasolina por dez quilémetros rodados, quanto
a primeira despesa, as demais em valores a serem estabelecidos pela
Diretoria Executiva, salvo se residirem na cidade onde tenham sido
realizadas as reunides e dependente da comprovagdo da despesa.

§ 5° O Representante Sindical que ndo puder comparecer a
reunido previamente convocada devera se justificar a Secretaria do Sindicato
para que esta providencie a convocagdo do membro suplente de seu local de
trabalho.

§ 6° Considera-se renunciante o membro do Conselho
Sindical que tenha deixado de comparecer a duas reunides consecutivas ou
trés intercaladas, sem justificativa. O Representante renunciante sera
substituido pelo respectivo suplente.

§ 7° Ocorrida a hipétese do paragrafo anterior, o Conselho
Sindical devera indicar outro representante suplente.

CAPITULO 111
DOS FILIADOS

Art. 37. Podem filiar-se ao Sindifisco-MS os Auditores
Fiscais da Receita Estadual do quadro de pessoal especifico da Secretaria de
Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul, ativos e aposentados, que
constituem o quadro de filiados efetivos, e os pensionistas vinculados a
categoria dos Auditores Fiscais da Receita Estadual, que constituem o
quadro de filiados contribuintes.

§ 1° Os servidores mencionados neste artigo sdo investidos
na condigdo de filiados do Sindifisco-MS mediante o preenchimento de
formulario préoprio e de sua assinatura, implicando isso a sua adesdo ao
Estatuto da entidade e o compromisso de seu fiel cumprimento, bem como o
das demais normas internas e obrigagdes sociais.




§ 2° Do indeferimento do pedido de admissio como
filiado/sindicalizado cabe recurso a Assembleia Geral.

§ 3° Sdo considerados filiados/sindicalizados fundadores do
Sindicato os Auditores Fiscais da Receita Estadual, ativos e aposentados,
presentes a Assembleia de fundagao.

§ 4° Os pensionistas vinculados a categoria dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual de Mato Grosso do Sul podem filiar-se ao
Sindifisco-MS, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 38. Ao filiado em dia com suas obrigagdes estatutarias,
principalmente contribui¢des, sdo assegurados os seguintes direitos:

I - votar e ser votado;
I1 - participar das Assembleias Gerais;

I1I - ser assistido, como servidor, na defesa de seus interesses
legitimos e direitos funcionais, coletivos ou individuais;

IV - defender-se nos processos disciplinares internos;

V - requerer, na forma do art. 8°, II, b, a convocagdo de
Assembleia Geral;

VI - representar, por escrito, perante os Orgdos da
administragdo sindical, sobre assunto relativo a sua condig@o de filiado ou
de integrante da categoria profissional;

VII - gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas pela
Constituigdo, pela legislagdo vigente e por este Estatuto;

VIII - utilizar os servigos e as instalagdes do Sindifisco-MS;

IX - receber sua identidade de filiado e fazer uso da mesma
em todas as oportunidades em que seja necessaria a sua identificagdo.

Paragrafo Ginico. As disposi¢des dos incisos I, III e IV ndo sdo
aplicéveis aos filiados contribuintes.

Art. 39. E dever do filiado:

I - cumprir as regras deste Estatuto e as demais normas
emanadas dos orgdos e das autoridades competentes;

II - pagar, regularmente, as contribuigdes devidas;




[1I - manter elevado o espirito de colaboragdo para com o
Sindifisco-MS e de unido com os integrantes da categoria profissional,
participando das reunides convocadas e das atividades desenvolvidas;

IV - zelar pelo patriménio do Sindicato;

V - colaborar, sempre que convocado, para a realizacdo de
trabalhos, metas e objetivos do Sindifisco-MS.

Paragrafo Gnico. O filiado, mesmo que afastado do exercicio
do cargo e sem perceber o respectivo saldrio, contribuird mensalmente para
o Sindifisco-MS como qualquer outro filiado.

Art. 40. Ao filiado que tenha infringido as disposigdes deste
Estatuto aplicam-se as seguintes penalidades gradativas:

I - adverténcia escrita: aplicada pela Diretoria Executiva
aquele que tenha infringido quaisquer das regras deste Estatuto;

Il - suspensdo: variavel de trinta a cento e oitenta dias,
aplicada pela Diretoria Executiva aquele que tenha praticado atos contrarios
a conveniéncia ou interesses legitimos do Sindifisco-MS, e na hipétese de
reincidéncia, nos casos previstos no inciso anterior;

Il - exclusdo: aplicada pela Assembleia Geral, apés
sindicancia regular, para os casos especificos de filiado que:

a) se entregue a pratica de maus costumes;
b) tenha sido condenado por crimes infames;
c) sejareincidente em ato punido com a pena de suspensdo;

d) tenha tentado ou consumado a difamagdo do Sindifisco-
MS;

e) tenha promovido desordens no recinto social ou em locais
onde tenham sido realizadas reunides da entidade;

f) tenha causado prejuizos financeiros ou fisico-
patrimoniais a entidade.

§ 1° A aplicagdo de qualquer penalidade deve ser precedida
de audiéncia com o filiado, devendo ser-lhe concedido prazo de defesa, de
quinze dias, contado de sua notificagdo.

§ 2° A notificag@o referida no paragrafo anterior deve ser
entregue sob registro postal ou sob protocolo.
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§ 3° Da decisdo que resulte a aplicagio das penalidades
previstas nos incisos I, II e III do caput, cabe pedido de reconsideragdo, no
prazo de trinta dias, desde que fundamentado em novas razdes.

§ 4° O filiado punido com a pena de exclusdo pode, apos
decorridos cinco anos da decisdo, promover a sua reabilitagdo e reinclusdo
no quadro social do Sindifisco-MS.

Art. 41. As normas disciplinares e o processo de reabilitagdo
devem ter sua aplicagdo disciplinada no Regulamento Administrativo da
entidade.

I - O filiado podera ser excluido do Sindicato por
manifestagdo de vontade propria, requerendo a Diretoria o seu desligamento
apontando ou ndo as razdes do seu pedido.

CAPITULO IV
DOS MANDATOS E DO PROCESSO ELEITORAL
Segdo |
Dos Mandatos

Art. 42. Os titulares dos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e suplentes do Sindifisco-MS serdo eleitos para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do para 0 mesmo cargo por mais um Unico
periodo consecutivo, sendo vedada qualquer forma de recondugdo ao mesmo
cargo no terceiro mandato sucessivo.

§ 1° E vedada a eleigdio ao cargo de Vice-Presidente a quem
tiver exercido o cargo de Presidente nas duas gestdes imediatamente
anteriores ao pleito.

§ 2° Sdo coincidentes, no tempo, os mandatos dos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suplentes, iniciando-se em
primeiro de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo.

§ 3° O resultado das eleigdes para Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e suplentes, sera apurado e proclamado pela Comissdo
Eleitoral, observados os termos e prazos previstos pelo Regimento eleitoral
para a apreciacdo de todas as petigdes incidentes e recursos de sua
competéncia.

§ 4° O exercicio do mandato dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e suplentes coincide com o calendario civil.




Art. 42-A. As disposi¢des do artigo 42 deste Estatuto, que
permitem a reelei¢do para o mesmo cargo por mais um Unico periodo
consecutivo, vedando qualquer forma de recondugdo ao mesmo cargo no
terceiro mandato sucessivo, entram em vigor imediatamente a partir da sua

aprovagdo, ocorrida na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 9
de novembro de 2024.

Art. 42-B. Para fins de aplicagdo das alteragdes referidas no
artigo anterior:

[ - O mandato em curso no dia 9 de novembro de 2024 sera
considerado o primeiro mandato para fins de reelei¢do, desde que atenda aos
critérios de elegibilidade estabelecidos neste Estatuto e no Anexo Unico.

I - Os titulares em exercicio no dia 9 de novembro de 2024
que ja tenham exercido dois mandatos consecutivos no mesmo cargo nao
poderdo candidatar-se a reelei¢@o para o mesmo cargo no préximo pleito.

Art. 42-C. As restrigdes relativas a troca de cargos entre
Presidente e Vice-Presidente, previstas no § 4° do artigo 42, serdo aplicadas
de forma imediata ao primeiro pleito a ser realizado apés o dia 9 de
novembro de 2024, considerando o mandato em curso na referida data como
base para verificagdo.

Art. 43. Os membros da Diretoria Executiva ndo podem,
durante o exercicio de seu mandato, exercer cargos comissionados, de
dire¢do ou de chefia, até o terceiro nivel hierarquico do 6rgdo a que estejam
vinculados, no &mbito da administragdo direta ou indireta do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 43-A. Os representantes sindicais licenciados, na forma
da lei, para o exercicio de mandato no Sindifisco-MS e na Fenafisco, fardo
jus ao recebimento das verbas indenizatorias pagas ao Auditor Fiscal da
Receita Estadual em atividade.

§ 1° - Sera de responsabilidade do Sindifisco-MS o
ressarcimento das verbas indenizatorias referidas no caput ndo custeadas
pelo Estado.

§ 2° - Para a apuragd@o dos valores das verbas indenizatorias
de responsabilidade do Sindifisco-MS, a serem pagas aos representantes
sindicais licenciados, deverdo ser observados os seguintes critérios:

I - Dedugdo dos periodos de licenga para gozo de férias;

IT - Dedugd@o dos valores pagos pelo Estado sob a mesma
rubrica;

[T - Acréscimo do valor equivalente a verba indenizatoria
percebida pelos Auditores Fiscais da Receita Estadual em atividade, pelo
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exercicio de cargo de chefia, de nivel intermediério, definida anualmente
pelo Conselho Sindical, na ultima reuni&o ordinaria do periodo.

§ 3°- Fara jus ao recebimento da verba indenizatoria descrita
no item III do § 2° o Presidente do Sindifisco-MS, mesmo na condigdo de
aposentado.

Art. 44. O mandato dos membros do Conselho Sindical ¢
coincidente, no tempo, com o mandado dos titulares dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Secédo 11
Do Processo Eleitoral

Art. 45. A elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como de seus respectivos suplentes, e a escolha dos
representantes regionais ou locais devem ser realizadas observando as
disposigdes do Anexo Unico a este Estatuto.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 46. O patriménio do Sindifisco-MS € constituido de bens
méveis e iméveis, adquiridos, doados ou legados e de quaisquer bens e
valores adventicios.

Art. 47. Constituem receitas do Sindifisco-MS:

I - ordinarias:

a) o valor da mensalidade destinada a manutengdo da
entidade, equivalente a 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do
valor do teto constitucional remuneratério aplicado a carreira do Auditor
Fiscal da Receita Estadual de Mato Grosso do Sul.

b) o valor destinado ao Fundo Imobiliario e de Mobilizagdo,
equivalente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do teto
constitucional remuneratério aplicado a carreira do Auditor Fiscal da
Receita Estadual de Mato Grosso do Sul.

¢) contribuigdo sindical compulsoria.
11 - extraordinarias, as decorrentes de valores:

a) das contribuigdes espontaneas dos filiados;



b) das aplicagdes financeiras;

¢) das participagdes em contratos € convenios;

d) das doagdes e subvencgdes;

e) dos auxilios e legados e das contribuigdes de terceiros.

f) valores retidos pelo Governo a qualquer titulo em rubrica
do Sindicato.

Paragrafo unico. Os filiados contribuintes devem pagar a
contribui¢do mensal estabelecida para os efetivos, proporcionalmente a sua
participacdo na pensio total.

Art. 47-A Os recursos do Fundo Imobiliario e de Mobilizag¢do serdo
utilizados exclusivamente para:

a) aquisicdo de imdvel destinado a sediar as dependéncias
do Sindifisco-MS;

b) participagdo ou elaboragdo de campanhas nacionais,
regionais ou locais, que visem a valorizagdo e os interesses dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual;

¢) contratagdo de assessoria juridica especializada;

d) contratagdo de pareceres técnicos, juridicos,
administrativos ou tributarios, de interesse coletivo dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual.

I - E vedada a utiliza¢do de recursos do Fundo Imobiliério e
de Mobilizagdo em despesas ordinarias e correntes do Sindifisco-MS.

- As despesas elencadas no item "a" deverdo ter
autorizagdo prévia da Assembleia Geral, nos termos do art. 7, inciso XI, deste
Estatuto, independentemente de previsdo em pega orgamentaria.

lil- As despesas elencadas nos itens "b", "c" e "d" deverdo ter

autorizagdo prévia do Conselho Sindical, nos termos do art. 35, inciso VII,
deste Estatuto, independentemente de previsdo em pega or¢amentaria.

IV- A utilizagdo de recursos do Fundo Imobilidrio e de

Mobilizagdo em quaisquer outras hipoteses que ndo as expressamente
previstas neste artigo, dependera de aprovagdo prévia da Assembleia Geral.

V- A movimentagdo financeira do Fundo Imobilidrio e de

Mobilizagdo devera ocorrer em conta corrente e investimentos exclusivos.
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Art. 48. O exercicio financeiro da entidade coincide com o
ano civil.

Art. 49. O Plano de Despesas deve observar o orgamento
aprovado na forma deste Estatuto e compor exclusivamente os dispéndios de
manuten¢do da entidade e os gastos contratados, desde que autorizados pela
Diretoria Executiva.

Art. 50. Consideram-se de pronto pagamento os gastos
autorizados pelo Presidente, até a quantia determinada no Regulamento
Administrativo. Os gastos superiores a tal limite dependem de prévia
autoriza¢do da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1nico. As contas bancérias devem ser
movimentadas mediante as assinaturas concomitantes do Presidente e do
Diretor-Tesoureiro, ou de seus substitutos, nos respectivos impedimentos.

Art. 51. O sistema de registro contabil deve ser realizado de
modo a propiciar, a qualquer tempo, o levantamento das situagdes financeira
e econdmica da entidade, bem como a identificagdo especifica de seu
patrimoénio social.

Art. 52. A aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis dependem
da prévia autorizagdo da Assembleia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 53. Na hipotese de dissolugdo ou extingdo do Sindicato,
deliberado em AGE convocada para tal fim, observado o quorum do inciso
XII do artigo 7°, o patriménio social liquido sera destinado conforme
determinagdo da Assembléia, observada a legislag¢do vigente, ndo podendo
de forma alguma ser distribuido entre os filiados ou seus diretores.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a dissolugdo por forga de lei, o
patriménio social liquido sera doado a associag@o ou entidade congénere, na
forma destinada pela AGE.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54. Os casos omissos devem ser resolvidos pela Diretoria
Executiva, juntamente com o Conselho Sindical ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 55. Para todos os efeitos deste Estatuto, computa-se o
ano civil o periodo compreendido de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
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Art. 56- Devera ser efetuada a transferéncia do valor de RS- ‘
1.000.000,00 (hum milhdo de reais) para capitalizagdo do Fundo Imobilidrio
e de Mobilizagdo, montante este a ser retirado da conta aplicagdo do
Sindifisco-MS.

§1°0 niandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dos
membros do Conselho Sindical, eleitos em 2010, encerrar-se-a dia 31 de
dezembro de 2011.

Art. 57. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral do Sindifisco-MS.

Recinto das Deliberagdes da Assembleia Geral do Sindifisco-
MS, em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, aos dez dias do més
de margo de dois mil, Assembleia Geral, aos dez dias do més de janeiro de
dois mil e quatro, Assembleia Geral Ordinaria do dia doze de margo de dois
mil e cinco, Assembleia Geral Ordinaria do dia onze de margo de dois mil e
seis, Assembleia Geral Ordinaria do dia dez de marco de dois mil e sete,
Assembleia Geral Ordinaria do dia catorze de mar¢o de dois mil e nove,
Assembleia Geral Extraordinaria do dia dezenove de setembro de dois mil e
nove, Assembleia Geral Extraordinaria do dia dezenove de novembro de dois
mil e onze, Assembleia Geral Extraordinaria do dia vinte e um de setembro
de dois mil e treze, Assembleia Geral Extraordinaria do dia vinte e nove de
marco de dois mil e quatorze, Assembleia Geral Extraordinaria do dia
quatorze de novembro de dois mil e quinze, Assembleia Geral Extraordinaria
do dia cinco de fevereiro de dois mil e vinte e dois, Assembleia Geral
Extraordinaria do dia primeiro de outubro de dois mil e vinte e dois e
Assembleia Geral Extraordinaria do dia nove de novembro de dois mil e
vinte e quatro.
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